
 

 

FBBK Dommerudvikling 

Område Aktiviteter / Tiltag Formål / Kommentar 

Strategi At udvikle, fastholde og styrke dygtige dommere gennem 
uddannelse, erfaring og fællesskab 

Overordnet mål  

Rekruttering o Dommerkursus dagen inden FBBK Cup for nye 
dommere  

o FBBK Cup fungerer som træningsplatform 
o Mentorordning med erfarne dommere 
o Dommere fra 12–13 år får erfaring på GP-stævner 

Introducere nye dommere og give dem 
erfaring fra starten 

Uddannelse & 
udvikling 

o Kurser under DBBF – trin1, trin2, trin3 
o Temakurser i kommunikation, konflikthåndtering og 

linjedommerrolle 

Udvikle dommernes kompetencer og 
forberede dem til højere niveauer 

Fastholdelse & 
motivation 

o Feedback og evaluering 
o Fagligt og socialt fællesskab 
o Anerkendelse af præstationer og milepæle 

Sikre engagement, motivation og 
fastholdelse af dommere 

Evaluering & 
opfølgning 

o Årlig evaluering med dommere og ledelse 
o Justering af mål og aktiviteter efter behov 

Kontinuerlig forbedring af planen og 
tilpasning til behov 


