
 

 

Fredericia Basketball Klub - Værdier og kultur 

Formål med værdier og kultur 

Vores ønske er at skabe et stærkt, fælles fundament, der fremmer glæde, fællesskab og personlig 
udvikling. Vi ønsker at skabe rammerne for, hvordan vi samarbejder, træner, spiller og udvikler os, 
både sportsligt og socialt. Værdierne fungerer som en rettesnor for bestyrelse, trænere, frivillige, 
spillere og forældre. 

Samtidig ønsker vi at sikre, at vores online kommunikation, dvs. hjemmeside, Facebook og 
Instagram, tydeligt afspejler vores værdier. Dette inkluderer opslag om arrangementer, 
annonceringer, kampe, de sociale aspekter af klubben, osv.  

Proces for udvikling af værdier 
Vi arbejder løbende med at inddrage hele klubben i vores udvikling af værdier. Der afholdes 
trænermøder, forældremøder og holdmøder for at engagere alle og sikre, at strategien og 
værdierne er kendte. Bestyrelsen samler input, diskuterer og vedtager konkrete retningslinjer, der 
bliver implementeret i dagligdagen.  

 

Grundlæggende værdier 

Glæde:  Basketball skal være sjovt og motiverende. 

Fællesskab:  Vi står sammen på og udenfor banen og hjælper hinanden. Vi arrangerer sociale 
events og inkluderende aktiviteter ud over træning og kampe, som samler klubbens medlemmer 
på tværs af alder. 

Udvikling:  Vi skaber rammerne for, at både spillere og trænere kan blive bedre, både sportsligt 
og personligt. Dette sker blandt andet gennem træner- og dommerkurser, ved at trænere hjælper 
hinanden, og ved at spillerne sammen skaber fælles værdier og styrker fællesskabet på tværs af 
årgange. 

Åbenhed & inklusion : Vi tror på, at respekt for alle er vejen frem. Alle er velkomne i klubben, 
uanset alder, køn, baggrund eller økonomisk situation. Som en del af Gamechanger-projektet 
arbejder vi aktivt for inklusion og for at sikre, at alle, især piger, føler sig set, hørt og fastholdt i 
basketball.  

Tradition & fairplay: Vi spiller spillet med ære og overholder reglerne. Samtidig bygger vi 
videre på klubbens historie siden 1970 med fokus på ungdom og bæredygtig vækst. 



 

 

Skabelse af en foreningskultur  

Vi gør vores værdier levende gennem konkrete handlinger: 

• Trænermøder med fokus på værdier og udvikling. 
• Forældremøder på ungdomshold for at skabe fælles forståelse og engagement. 
• Holdmøder. 
• FBBK Cup, deltagelse i internationale turneringer og sociale arrangementer, som styrker 

fællesskabet og gør klubben synlig. 
• Kommunikation på hjemmeside og sociale medier, så værdier og kultur er tydelige for alle. 
• Fokus på at lave opslag der fortæller historien bag klubben, jubilæer og traditioner  
• Fokus på at vise frivillighed i centrum fra f.eks. frivillige, trænere og bestyrelse  

 

Evaluering og opfølgning  
Hvert år evaluerer vi vores værdier og kultur ved sæsonafslutningen. Vi indhenter feedback fra 
trænere, spillere og forældre gennem møder. Bestyrelsen vurderer derefter, om værdierne fortsat 
matcher klubbens udvikling. 

Ansvarlig for implementering  
Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at værdierne lever i klubben. Trænere og frivillige 
hjælper med implementering i hverdagen. 

Tidsplan  
Fase 1: Indsamling af input gennem møder og dialog (løbende gennem sæsonen)  

Fase 2: Bestyrelsesmøder, hvor værdier og strategi justeres (flere gange om året)  

Fase 3: Implementering gennem træning, kommunikation og arrangementer (løbende)  

Fase 4: Evaluering og opfølgning ved sæsonafslutning 


